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ACCION FORMATIVA

ITI Jornadas formativas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres

Fechas de ejecucion

Diciembre 2013

Malaga: 11
La Rabida: 16-17
Baeza: 18-19
Lugar de imparticion | Sedes UNIA
Destinatarios 7 Jornadas dirigidas al Personal de

Administracion y Servicios.
1 Jornada dirigida al Equipo de Gobierno o a los
miembros de la Comision de Igualdad.

Duracion en horas

5 horas cada Jornada

Total participantes

N° de ediciones 8
Objetivos GENERAL:

- Fomentar la participacion de las personas
implicadas en la integracién de la igualdad
en la UNIA.

ESPECIFICOS

+ Conocer la situacion de la UNIA respecto a
la igualdad entre mujeres y hombres a
través de los resultados del diagnéstico.

« Identificar Y proponer Areas de
intervencion y medidas para el Plan de
Igualdad.

Contenidos 1.- El diagnéstico de igualdad en la UNIA:

+ Presentacion de resultados del informe
diagnoéstico

+ Estrategias y lineas de actuacion para
promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, de acuerdo con
los resultados del diagnéstico.

2.- El Plan de Igualdad en la UNIA:

+ Caracteristicas

« _Trabajo practico: (grupal)

Seccioén de Planificacion y Formacion de RR.HH.
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Definir propuestas de
intervencion

Disefar medidas para el
Igualdad de la UNIA.

Areas de

Plan de

Director/a Responsable de la Unidad de Igualdad de las
Universidades de Jaén, Huelva y Malaga
Formador/a Malaga, Sevilla, Baeza: M.2 Angeles Verdejo

La Rabida: Marisol Palacios Galvez

Seccioén de Planificacion y Formacion de RR.HH.




